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CÓDIGO ÉTICO DE LA GASOL FOUNDATION 

 

1. Objetivo  

 

El código ético de la Gasol Foundation tiene como objetivo definir las pautas para garantizar un 

comportamiento íntegro, transparente y respetuoso en todas nuestras actividades. 

 

Este documento establece una serie de principios éticos que reflejan y mantienen la coherencia con 

la visión, misión y valores de la Fundación, así como con de los principios fundamentales de 

protección de la infancia. Constituye una guía de actuación para todo el equipo de la fundación así 

como a beneficiarios, colaboradores/as, proveedores y para todas las entidades y organizaciones que 

apoyan nuestra labor. 

 

2. Misión, visión y valores 

 

Misión: en la Gasol Foundation trabajamos para reducir la obesidad infantil a través de la 

promoción del deporte y la actividad física, una alimentación saludable, las horas y calidad del sueño 

y el bienestar emocional de niños, niñas, adolescentes y sus familias. 

 

Visión: nuestra aspiración es construir un mundo en el que todos los niños y niñas crezcan, sin 

desigualdades, en entornos que garanticen su pleno desarrollo, a nivel físico, psicológico y social. 

Basándonos en la evidencia científica más reciente y generando nueva evidencia, trabajamos en 

red para reducir las cifras de obesidad infantil, la pandemia del siglo XXI.  

 

Valores: 

● Trabajo en equipo: trabajo coordinado entre los diferentes miembros del equipo para 

conseguir los objetivos establecidos. 

● Integridad: voluntad de hacer lo correcto, aquello que es bueno no solo para uno/a mismo/a, 

sino para el bien colectivo. 

● Responsabilidad: cumplimiento de las obligaciones y toma de consciencia de las 

consecuencias de nuestras acciones. 

● Empatía: capacidad de ponerse en el lugar de otra persona para comprender lo que siente o 

piensa. 

● Equilibrio: fomento del bienestar a través del balance entre trabajo y vida personal. 

● Constancia: firmeza y perseverancia en la consecución de los objetivos marcados. 

● Excelencia: búsqueda constante de crecimiento personal y profesional. 

● Actitud positiva: manera motivadora y saludable de afrontar los retos con optimismo y 

determinación. 

● Entrega: contribución a dar apoyo y ayudar a los demás, dentro de límites razonables. 
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● Ciudadanía: promoción de la tolerancia y la convivencia armónica dentro del equipo, 

respetando los derechos y deberes propios y de los demás.  

 

3. Principios fundamentales del código ético 

 

En coherencia con su misión, visión y valores, la Gasol Foundation establece los siguientes principios 

que deben guiar su actuación y la de cualquier agente externo con el que se relacione:  

 

1. Protección de la infancia y derechos humanos: en línea con los principios de la Convención 

sobre los Derechos del Niño, priorizamos el bienestar y la seguridad de la población infantil y 

adolescente en todas nuestras actividades y acciones.  

2. Transparencia financiera y operativa: gestionamos nuestros recursos de manera 

responsable y eficiente, cumpliendo con las normativas legales y fiscales. 

3. No discriminación e inclusión: promovemos la diversidad y mantenemos una política de 

tolerancia cero frente a cualquier forma de discriminación por razones de género, raza, etnia, 

religión, origen, nivel socioeconómico, orientación sexual o características personales, y 

evitando cualquier tipo de situación de acoso, intimidación o abuso. 

4. Cumplimiento de normas éticas: aseguramos prácticas respetuosas y alineadas con 

nuestros principios. 

5. Prevención de conflictos de interés: evitamos cualquier tipo de situación que pueda 

comprometer nuestra misión. 

6. Salud y seguridad laboral: Garantizamos condiciones de trabajo seguras y el cumplimiento 

de las normativas aplicables. 

4. Ámbito de aplicación 

El presente código ético aplica a todo el equipo de la fundación, incluidos empleados/as, miembros 

del Patronato y Consejo Asesor, voluntarios/as y estudiantes en prácticas, así como a beneficiarios, 

colaboradores/as, proveedores y a todas las entidades y organizaciones que den apoyo a la labor de 

la Fundación o participen de manera directa, o indirecta, en nuestras actividades. 

Todas las relaciones contractuales o convenios entre la Gasol Foundation y terceras partes se regirán 

bajo este código ético. 

El presente Código no pretende prever todas las situaciones específicas que puedan surgir en el 

marco de la relación entre la Gasol Foundation y terceros. Sin embargo, ofrece pautas generales de 

conducta y responsabilidad que guiarán las acciones de todos los actores implicados, asegurando que 

contribuyan positivamente a la misión de la fundación y a la promoción de hábitos de vida saludables 

y del bienestar infantil. 

 

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child

	2. Transparencia financiera y operativa: gestionamos nuestros recursos de manera responsable y eficiente, cumpliendo con las normativas legales y fiscales.
	3. No discriminación e inclusión: promovemos la diversidad y mantenemos una política de tolerancia cero frente a cualquier forma de discriminación por razones de género, raza, etnia, religión, origen, nivel socioeconómico, orientación sexual o caracte...
	4. Cumplimiento de normas éticas: aseguramos prácticas respetuosas y alineadas con nuestros principios.
	5. Prevención de conflictos de interés: evitamos cualquier tipo de situación que pueda comprometer nuestra misión.

